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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Phú 

 

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị bầu bổ sung tại Đại hội 2019:  tối đa 02 thành viên; 

 

Cổ đông/Nhóm cổ đông đề cử gồm: 

 

1. Tên cổ đông: …………………..………………….. 

- Thẻ CCCD/CMND số:…………….….    cấp ngày: ………………   tại: ………………….. 

- Số cổ phần sở hữu: ………….cổ phần phổ thông 

 

2. Tên cổ đông: …………………………….………….. 

- Thẻ CCCD/CMND số:…………….….    cấp ngày: ………………   tại: ………………….. 

- Số cổ phần sở hữu: ………….cổ phần phổ thông 

 

Tổng số cổ phần của cổ đông/ nhóm cổ đông: ……….. cổ phần phổ thông, chiếm: ……% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty Cổ phần An Phú (Tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty Cổ phần An Phú là 121.730.209 cổ phần phổ thông). 

 

Cổ đông/ Nhóm cổ đông đồng ý đề cử các Ông/Bà có tên sau đây ứng cử bổ sung vào Hội đồng 

quản trị nhiệm kỳ 2016 - 2020 của Công ty Cổ phần An Phú tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2019. 

 

Thông tin ứng cử viên được đề cử vào Hội đồng quản trị. Chi tiết như sau: 

 

- Họ và tên:  

- Ngày tháng năm sinh:  

- CMND số:                           nơi cấp:                        ngày cấp:  

- Quốc tịch:   

- Địa chỉ thường trú:  

- Trình độ chuyên môn:   

- Quá trình công tác: 

- Vị trí công tác hiện nay:  

- Số lượng cổ phần nắm giữ tại Công ty cổ phần An Phú: 

 

Chúng tôi cam kết tự chịu trách nhiệm về tính trung thực của nội dung văn bản này. 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2019 

 Xác nhận của các cổ đông 

(Vui lòng ký tên, và ghi rõ họ tên bên dưới) 
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Lưu ý: 

- Quý cổ đông download mẫu Văn bản đề cử ứng viên HĐQT tại Website công ty: 

www.anphucorp.com.vn 

- Việc đề cử ứng viên HĐQT theo nguyên tắc sau đây: 

o Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% vốn điều lệ trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 6 

tháng có quyền đề cử người ứng cử thành viên HĐQT.  

o Tỷ lệ nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 

o Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 

o Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; 

o Từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối 

đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 

90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

http://www.anphucorp.com.vn/

